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Arbetsmiljöpolicy 
Enerco Group AB (inkluderat tillhörande dotterbolag) skall vara ledande inom 
arbetsmiljöområdet med målet att ha noll olyckor och arbetsskador. Vi ska erbjuda en 
trygg och säker arbetsmiljö för våra anställda. Detta är vår högsta prioritet. 

En stor del av vår verksamhet sker ute hos kund i deras lokaler vilket innebär en 
utmaning då vi inte råder över miljön där. Varje medarbetare ska därför reagera på 
risker i uppdragsgivarens verksamhet och rapportera dessa i vårt ledningssystem. 

 

För att nå våra mål inom arbetsmiljöområdet skall Enerco: 

• Skapa trivsel på arbetet genom hög grad av planering, delaktighet och eget 
ansvar 

• Säkerställa att arbetsmiljön alltid beaktas i beslut och aktiviteter 
• Skapa en säkerhetskultur där medarbetare vågar signalera till sina 

arbetskamrater om någon tar en onödig risk eller utsätter andra för risk 
• Uppfylla tillämpliga lagar och krav inom arbetsmiljöområdet i samverkan mellan 

arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud 
• Ha samma förväntningar på leverantörer och samarbetspartners 
• Uppmuntra friskvårdsaktiviteter 
• Regelbundet följa upp och utvärdera den fysiska och den psykosociala 

arbetsmiljön samt aktivt verka för att förbättra denna 

 

Denna policy skall kontinuerligt ses över och vid behov revideras. 
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