QY ENERCO

Enerco Group AB (inkluderat tillhérande dotterbolag) skall verka for att férebygga
missbruk av alkohol och droger. Det angar alla anstallda och vi har ett gemensamt
ansvar for att uppratthalla en saker och god arbetsmiljo. Det ar sjalvklart for oss att ha
en alkohol och drogfri arbetsplats och en 6ppenhet bland kollegor kring misstankt
missbruk.

For att na var malsattning med skall Enerco tillse féljande:

e Ingen anstalld, leverantor eller samarbetspartner far vara paverkad av alkohol
och/eller droger pa arbetet.

e Tester genomférs slumpvis samt vid misstanke om missbruk.

e Om nagon patraffas paverkad skall vi agera snabbt och konsekvent med
hansyn till medarbetarens situation.

e Reglerna galler oavsett om man befinner sig pa arbetsplatsen eller hos vara
kunder.

e Utdver vara egna riktlinjer skall vi aven kunna uppfylla kundernas specifika
krav.

For att uppfylla dessa regler skall vi som arbetsgivare verka for att:

e Stddja medarbetare i rehabiliteringsarbetet.

¢ Tillse att alla medarbetare kanner till policyn och vet vad som forvantas.
e Agera observant och lyhort pa& misstankt missbruk.

e Uppmuntra friskvardsaktiviteter.

e Regelbundet folja upp och utvardera arbetsmiljon och aktivt verka for att
forbattra denna.

Denna policy skall kontinuerligt ses 6ver och vid behov revideras.
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