QY ENERCO

Enerco Group AB (inkluderat tillhérande dotterbolag) skall vara en jamstéalld
arbetsgivare.

En arbetsplats, dar det ar en jamn fordelning mellan kvinnor och mén har ofta ett mer
kreativt och stimulerande arbetsklimat. Enerco ar darfor angelaget om att saval
kvinnliga som manliga synsatt och varderingar praglar det satt foretaget arbetar pa.
Darfor efterstravas att alla arbetsteam ska besta av bade kvinnor och man.

Malet for jamstéalldhetsarbetet inom Enerco ar att:

o Arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att jamstalldhet i arbetslivet
uppnas.

e Kontinuerligt strava efter att arbetsforhallanden, arbetsmetoder, arbetsplatser
och organisation skall vara anpassade sa att de lampar sig for bade kvinnor och
man.

e Bade kvinnor och méan kan forena forvarvsarbete med foraldraskap.

e Ingen arbetstagare utsatts for trakasserier eller diskriminering pa grund av kon,
etnisk bakgrund eller sexuell laggning.

¢ Kvinnor och man ska ha samma mojligheter till anstallning, utbildning,
befordran och utveckling i arbetet. Kvinnor och mén har lika 16n for likvardigt
arbete.

Denna policy skall kontinuerligt ses dver och vid behov revideras.
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