QY ENERCO

Policy visselblasarfunktion

Enerco Group AB (inkluderat tillhérande dotterbolag) har en djupt férankrad
vardegrund som utgors av de fyra hérnstenarna ansvar, respekt, nytdnkande och
framgangsskapande vilka definierar var affarsverksamhet. Var ambition ar att aktivt
motverka avsteg fran vardegrunden, missférhallanden eller dvertradelser av lagar och
regler och vi ska ha en 6ppen féretagskultur dar rapportering av missférhallanden
uppmuntras och uppskattas.

For att uppna detta ska Enerco:

¢ Tillhandahalla en visselblasarfunktion som sakerstéaller anonym rapportering
och konfidentiell hantering av visselblasararenden

e Tillgdngliggdra funktionen for samtliga intressenter sdsom anstallda,
leverantorer, kunder med flera

e Engagera en extern part som handhar funktionen, gor en férsta bedémning och
ger rekommendationer for hantering.

¢ Installera en kommitté som hanterar inkomna rapporter och arenden pa ett
ansvarsfullt satt.

o Sakerstalla att den som i god tro framfor misstankar om missférhallanden inte
drabbas av repressalier.

Policyn har antagits av koncernens styrelse den 10 mars 2022. Styrelsen ansvarar for
att uppdatera policyn och revidera den vid behov.

Policyn ar i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av
den 23 oktober 2019 om skydd foér personer som rapporterar om dvertradelser av
unionsratten.
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Niklas Pettersson, VD Enerco Group AB

Enerco Group AB
Pumpverksgatan 22, 813 91 Hofors
Telefon. 0290-218 70

www.enerco.se



