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Policy visselblåsarfunktion 
Enerco Group AB (inkluderat tillhörande dotterbolag) har en djupt förankrad 
värdegrund som utgörs av de fyra hörnstenarna ansvar, respekt, nytänkande och 
framgångsskapande vilka definierar vår affärsverksamhet. Vår ambition är att aktivt 
motverka avsteg från värdegrunden, missförhållanden eller överträdelser av lagar och 
regler och vi ska ha en öppen företagskultur där rapportering av missförhållanden 
uppmuntras och uppskattas.  

 

För att uppnå detta ska Enerco: 

• Tillhandahålla en visselblåsarfunktion som säkerställer anonym rapportering 
och konfidentiell hantering av visselblåsarärenden 

• Tillgängliggöra funktionen för samtliga intressenter såsom anställda, 
leverantörer, kunder med flera 

• Engagera en extern part som handhar funktionen, gör en första bedömning och 
ger rekommendationer för hantering. 

• Installera en kommitté som hanterar inkomna rapporter och ärenden på ett 
ansvarsfullt sätt.  

• Säkerställa att den som i god tro framför misstankar om missförhållanden inte 
drabbas av repressalier. 

 

Policyn har antagits av koncernens styrelse den 10 mars 2022. Styrelsen ansvarar för 
att uppdatera policyn och revidera den vid behov. 

Policyn är i enlighet med Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/1937 av 
den 23 oktober 2019 om skydd för personer som rapporterar om överträdelser av 
unionsrätten. 
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