QXY ENERCO

Rutin for visselblasarfunktion pa Enerco

Syfte

Inom Enerco stravar vi efter att ha en 6ppen féretagskultur starkt férankrad i de
gemensamma varderingarna och i uppférandekoden. Darfér ar rapportering av
missférhallanden bade uppmuntrade och uppskattade. Genom visselblasarsfunktionen
erbjuds saval anstéllda som externa intressenter en mojlighet att rapportera om
misstankta missforhallanden inom foretaget utan radsla for repressalier. Syftet ar aven
att uppmuntra till rapportering av misstankta eller faktiska dvertradelser sa att de kan
tas om hand innan eventuellt storre skada sker.

Omfattning

Visselblasarfunktionen omfattar hela Enerco Group AB:s verksamhet och koncern,
oavsett geografisk belagenhet, inklusive dotterbolag. Den regleras genom den
visselblasarpolicy som antogs av styrelsen den 10 mars 2022

Implementation

Funktionen ar implementerad, distribuerad och tillgangliggjord for alla berérda
intressenter och ar atkomlig pa Enercos webbsida fran 1 mars 2022. Enerco Group
AB:s VD ar ansvarig for att sdkerstalla att den ar fullt férstddd och implementerad i
verksamheten.

Extern leverantor

Styrelsen har beslutat att utse KPMG som leverantor av visselblasarfunktionen. Det ar
ett externt system vilket sékerstaller anonymitet och processen hanteras av erfarna
specialister.

Visselblasarkommittén

En visselblasarkommitté ar inrattad for att utvardera och utreda de arenden som
vidarebefordrats fran den externa systemleverantéren, samt ge rekommendationer om
atgarder till Enerco Group AB:s styrelse.

Styrelsen har beslutat att visselblasarkommittén bestar av:
e Torbjorn Johansson
e Hans-Olof Helmersson
e Carl FUrstenbach, kommittéordférande

Styrelsen har dven antagit en instruktion for kommitténs arbete.
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Rapportering av missférhallanden

Den som rapporterar

En visselblasare ar en person som rapporterar om missférhallanden i foretagets
verksamhet. En anmalan kan lamnas av arbetstagare, leverantorer, entreprendrer,
underentreprendrer, egenféretagare, volontarer och praktikanter, aktiedgare och
personer som ingar i ett féretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan som ar
verksamma i bolaget.

Detta galler aven personer som tidigare varit anstallda hos Enerco, om
missforhallandet skett under anstalining, samt personer som annu inte borjat hos
Enerco, om dvertradelser har skett under rekryteringsprocessen eller andra
forhandlingar infér ingdende av avtal.

Vad som rapporteras

Visselblasarsystemet ar till for att rapportera faktiska eller misstankta missférhallanden
inom Enerco-koncernen och évertradelser av lagar och regler. Informationen som
rapporteras ska vara av intresse for en bredare krets av manniskor, inte bara for
visselblasaren och det ska aven finnas ett legitimt intresse av att informationen
kommer fram.

En visselblasare behdver inte ha sakra bevis for att uttrycka en misstanke, men
anmalan maste ha gjorts i god tro, d.v.s. att visselblasaren ska ha haft rimliga skal att
tro att uppgifterna om rapporterade dvertradelser var sanna vid tidpunkten for
rapporteringen.

Exempel pa missférhallanden som kan rapporteras:

e Avvikelser mot féretagets varderingar och uppférandekod

e Misstankar om korruption eller intressekonflikter

e Ekonomisk brottslighet

o Sexuella ofredanden, diskriminering eller brott mot manskliga rattigheter
e Andra 6vertradelse av EU-ratt eller svensk ratt

Att rapportera

Rapportering kan géras 24 timmar om dygnet, aret runt, genom en webbaserad I6sning
dar arendet beskrivs i en stegvis process. For att mojliggora en grundlig och korrekt
utredning sa uppmanas visselblasaren att Iamna s& mycket detaljer som mdjligt om
den aktuella handelsen, till exempel genom att bilagga filer.

Utéver den webbaserade I6sningen kan en anmalan gdras genom ett fysiskt moéte eller
muntligt via telefon.

Webbaserad rapportering: https://wbreport.kpmg.se/5569625188
Telefonlinje: +46 10 176 39 03
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Nar en rapport kommer in

Alla rapporter som tas emot i visselblasarsystemet understks av KPMG:s erfarna
specialister. De gor en rapport som inkluderar en férsta bedémning och en
rekommendation av vidare hantering. Rapporten skickas till kommittén.

Om det rapporterade arendet kvalificeras som ett visselblasarfall vidarebefordrar
visselblasarkommittén det som ett arende till styrelsens ordférande tillsammans med
tydliga rekommendationer om atgarder. Beroende pa arendets karaktar kommer fragan
att utredas vidare internt, dverlamnas till polisen, eller andra brottsbekdmpande
myndigheter, eller bli féremal for oberoende och extern utredning.

KPMG och visselblasarkommittén ser till att en rapport inte vidarebefordras till nagon
inom Enerco som kan bli féremal for anmalan.

Visselblasaren ska fa en bekraftelse senast sju dagar efter att ett visselblasararende
inkommit och inom tre manader ska besked om vidtagna atgarder aterkopplas till
visselblasaren.

Rapportering till myndighet

Rapporterande personer ska i foérsta hand anvanda sig av Enercos visselblasarfunktion
men de kan aven anvanda rapporteringskanaler tillhandahallna av en myndighet om
det inte anses lampligt att anvanda den egna.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfér misstankar om missférhallanden ska inte drabbas av
repressalier. Visselbldsare kommer inte att hallas ansvariga for brott mot sekretess
under forutsattning att personen vid tidpunkten for rapporteringen hade rimliga skal att
anta att rapporteringen av informationen var nédvandig i enlighet med tillamplig lag.
Personer som avsiktligt rapporterar felaktig eller vilseledande information ar inte
skyddade mot repressalier.

Anonym och konfidentiell rapportering

Visselblasarsystemet tillhandahalls av en extern partner for att sakerstalla anonymitet
och konfidentialitet. Visselblasare kan valja att vara anonyma och I6sningen
sakerstaller anonymitet, hela vagen fran rapportering till dialog, uppféljning och
utredning. All information som avsléjas under utredningen kommer att forbli
konfidentiell, férutom nar det ar nédvandigt for att genomféra utredningen och vidta
eventuella korrigerande atgarder, i enlighet med tillampliga lagar.

Personuppgifter kommer endast att behandlas om det ar nédvandigt for att folja upp
det anmalda arendet. Endast utsedda personer far ha tillgang till personuppgifterna.
Personuppgifter i rapporter ska gallras nar de inte langre ar ndédvandiga eller senast tva
ar efter avslutat arende. Uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av den
starkaste formen av sekretess.
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