QY ENERCO

Uppforandekod

For leverantorer till Enerco-koncernen

Enercos uppforandekod for leverantorer beskriver vad alla
leverantorer ska leva upp till nar de jobbar med oss och ger

dem riktlinjer for beslut och agerande. Koden sakerstaller att

arbetsmiljon ar saker, att medarbetare behandlas med respekt,

att arbetsprocesserna ar hallbara ur ett planetart perspektiv y
och att alla affarer gors utifrdn goda etiska principer. Med ett " ‘i', " .
delat klokt och ansvarsfullt uppforande kan vi tillsammans gora
skillnad gentemot slutkund, lokalsamhalle och var omvarld.
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Efterlevnad, utvardering och uppféljning

Den har uppforandekoden reglerar de forvantningar som Enerco har gentemot sina leverantorer
utifrdn minimikrav och meriterande aktiviteter eller dtgarder. Uppforandekoden baseras pa
Enercos vardegrund som ar vagledande for vart dagliga arbete. Koden baseras ocksé pa de tio
principer som aterfinns i Forenta Nationernas (FNs) deklaration Global Compact dar en
uppsattning grundlaggande varderingar inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och antikorruption antagits. Enercos uppforandekod foljer aven International Labour
Organizations (ILO:s) kdrnkonventioner for manskliga rattigheter i arbetslivet.

For att sakerstalla efterlevnad vill Enerco ha transparens och dppenhet i vara
leverantoresrelationer. Vi vill till exempel ha mojlighet att genomfora utvarderingar och
uppfoljande samtal samt aven kunna besoka leverantorens anlaggning eller verksamhet
sd vi kan sakerstalla att alla lever upp till vad de lovat. Om en affarspartner upprepat eller
allvarligt bryter mot uppforandekoden kommer Enerco avsluta samarbetet.

Det ar leverantdrens ansvar att sakerstalla s deras underleverantorer och samarbetspartners
lever upp till samma principer och Enerco uppmuntrar sina leverantorer att utvardera sina
egna underleverantorer eller samarbetspartners. Vi vill ocksd uppmuntra alla vara
leverantdrer att uppratta sina egna uppforandekoder eller liknande riktlinjer utifran sin
verksamhet.

Enerco kommer att be sina leverantorer om information om de omraden som uppforandekoden
omfattar. Den informationen ligger sedan till grund for var utvardering av leverantdren samt

jamforelse med andra leverantorer nar vi gor var urvalsprocess.

Tillsammans skapar vi en héllbar vardekedja som tillfor varde i alla led!

Var vardegrund visar vagen

Ansvar, respekt, nytdnkande och framgdngsskapande ar begrepp som genomsyrar Enercos
verksamhet och varumarke. Vardegrunden beskriver vad vi star for, vad vi vill &stadkomma och
hur vi vill uppfattas av var omvarld.

Vitar ansvar for Vi visar respekt

¢+ Sakerhet, halsa och miljo @ » For varandra
¢ Kvalitet och professionalism i allt vi gor. ¢ For alla vi moter i var vardag.

¢ For vara kunder, for oss sjalva
och for Enerco.

¢ Vi ar engagerade och proaktiva
¢ Vi ar innovativa och vill forbattra.

Vitanker nytt Q Vi skapar framgang
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Enercos uppférandekod for leverantdrer
fokuserar pa tre omraden

Tre omraden ar i fokus for Enercos forvantningar pa sina leverantorer:

o Arbetsmiljo och sakerhet
e Miljo och klimat
o Affarsetik

Samtliga leverantorer ska leva upp till grundlaggande minimikrav inom dessa tre omraden.
Dartill har Enerco en ambition att (dgga ribban hogt och vara en hallbar, utvecklande och
ansvarstagande samhallsaktor och affarspartner. Vi uppmuntrar darfor samtliga
leverantorer att driva ett aktivt hallbarhetsarbete for att darmed leva upp till en hogre niva,
den meriterande, med aktiviteter och dtgarder.

Enercos forvantningar utifrdn minimikrav samt uppmuntran till meriterande niva ar:

Arbetsmiljé och sdakerhet

Samtliga leverantorer ska folja aktuella lagar och regleringar kring manskliga rattigheter i
det land de verkar. Det omfattar exempelvis barnarbete, tvangsarbete, diskriminering,
sakerhet och trakasserier. Enerco forvantar sig att leverantorer ska ha kollektivavtal samt ha,
eller strava efter att uppna, ISO 45001-certfiering.

Y Meriterande inom arbetsmiljo ar att leverantdren bedriver ett systematiskt arbete kring arbetsratt
och/eller arbetsmiljo for att utveckla och forbattra villkoren for den egna verksamheten eller sin
nara omvarld. Pa Enerco ar sakerhet var hdgsta prioritet och vi forvantar oss att vara
leverantorer stottar var nollvision for arbetsplatsolyckor genom ett ambitiost sakerhetsarbete.

Milj6 och klimat

Samtliga leverantorer ska efterleva befintliga miljolagar och regelverk samt bedriva ett
proaktivt och systematiskt miljoarbete med en etablerad miljopolicy for sin verksamhet och
sina leveranser. Enerco forvantar sig att leverantorer ska ha, eller strava efter att uppna,
ISO 14001-certfiering.

Y Meriterande inom miljo och klimat ar att leverantoren aktivt driver insatser for att minska sin
verksamhets totala miljo- och klimatpdverkan. Detta kan vara dokumenterad reduktion av utslapp
av vaxthusgaser, okning av cirkuldra resurser, reducerat avfall eller okad tervinning, respektive
aktiviteter for energieffektivisering.
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Affarsetik

Samtliga leverantorer ska halla en hog etisk nivd samt folja gallande affarslagar, regler och
forordningar for en sund och ldngsiktig affarsrelation. Enerco efterstravar noll Gvertramp och
tolererar ingen form av korruption, bestickning, mutor, illojala konkurrens-begransande
atgarder, diskriminering, trakasserier eller onodig miljobelastning. Leverantorer ska
forhindra mutor och korruption och far inte betala eller acceptera mutor eller dterbetalningar
samt erbjuda eller lova ndagon fordel, direkt eller via mellanhander.

Enercos visselblasarfunktion tilldter att bade anstallda och andra intressenter anonymt kan
rapportera avsteg fran vara policys eller legala krav.

Y For omradet affarsetik finns inga meriter, samma hoga etiska niva galler samtliga leverantorer till
Enerco.

Godkannande av uppférandekoden

Nar en leverantor utfardar fakturor, godkanner inkdpsordrar eller tillhandahaller varor,
personal eller tjanster gentemot Enerco, ser vi det som ett godkannande av uppforandekoden
och dess riktlinjer. Detta galler for leverantorer till samtliga bolag i koncernen.

Faststallande och uppdatering

Denna uppforandekod for leverantorer till Enerco ar faststalld av Enercos ledning och ses
kontinuerligt over och revideras vid behov.

Hofors 2022-09-29
Niklas Pettersson, VD Enerco Group AB

Reviderad och faststalld: 2022-09-29
Forsta utgavan beslutad: 2022-06-20
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