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INLEDNING

Enerco — en hallbar affarside

Att ta fram en hallbarhetsrapport och att pa papper sammanfatta
det vi gor inom omradet ar nytt for oss pa Enerco. Att tanka och
arbeta hallbart, daremot, finns i vart DNA. Enerco startades utifran
en idé om langsiktighet och det arvet forvaltas och utvecklas varje

dag i var koncern.

Nar Roger Hydén och Niklas Pettersson
startade Enerco 2015 var de med en
vision om att forena det lilla foretagets
entreprenorsanda med det stora bolagets
processer och att gora det i ndra och lang-
siktiga samarbeten med kunderna. Roger
Hydén, som idag ar ansvarig for Enercos
strategiska utveckling, menar att hallbar-
het ar nagot som funnits med som en réd
trad redan fran start.

- Vihar fran borjan haft en overtygelse om
att det ar i det langsiktiga som vi kan gora
verklig nytta for vara kunder. Det langsikti-
ga ar ocksa grunden till att arbeta hallbart.
For oss har det aldrig varit intressant att
tanka projekt for projekt och att forsoka
maximera avkastningen har och nu. Hela
var verksamhet gar ut pd att gora vara
kunder battre och vara intressenter nojda
pa lang sikt. Det som pagar i varlden just
nu, med klimatforandringarna och vantade
konsekvenser av dem, gor det tydligt for
0ss att vi har ytterligare en intressent som
vi maste gora langsiktigt ndjd och det &r
var natur. Vi har ett ansvar att stalla krav,
bade pa vara kunder och pa vara leveranto-
rer och vi maste sjalva gora skillnad genom
insatserna i vardagen. Varje liten forbatt-
ring kommer att gora skillnad pa lang sikt.

Alla omraden vi mater och foljer upp hittar du
i tabellen pa sidan 6. Vissa ar mer i fokus och
dar har vi lagt till mer lasning i rapporten.

Bidra till en hallbar industri
och produktion

Att bidra till en hallbar industri och produk-
tion handlar om goda samarbeten. Bade

Enerco

Roger Hydén och Niklas Pettersson, som grundare och VD, satter tonen for ldngsiktighet och hallbarhet inom
Enerco. Installningen finns i deras entreprendrs-DNA. Nu ska arbetet formaliseras och utvecklas.

| den har rapporten berattar vi mer om vad vi gor for att:

» bidra till en hallbar industri och produktion

» vara en bra arbetsgivare
» arbeta sakert.

att inspireras av dem som gar i framkant
och att sjalv bidra med utveckling och goda
idéer. Som partner till flera av de storsta
aktdrerna inom svensk industri har vi ocksa
stora mojligheter att gora skillnad. P& sida 7
berattar vi mer om vad vi gor.

Vara en god arbetsgivare

For att kunna gora bra saker for vara
kunder behover vi ha medarbetare som
mar bra och som trivs pa sin arbetsplats.
Pa sida 12 kan du ldsa om vad vi gor inom

Hallbarhetsrapport 2021

omradena arbetsmiljo, halsa och jamlikhet.

Att arbeta sakert

Enerco verkar i branscher som ofta ar
kravande for bade manniskor och miljo.
Darfor maste vi ligga i framkant for att hitta
smarta, hallbara och - inte minst - sakra
arbetssatt. Vi vet att en vanlig dag pa jobbet
kan sluta s illa att den forandrar, eller i
varsta fall, tar en méanniskas liv. P4 sida

14 hittar du artiklar om hur vi arbetar med

sakerhet for oss sjalva och vara kunder.
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Enercos ambitioner
bidrar till hogre mal

Enerco har hogt stallda mal for en hallbar framtid. For Av FN's sjutton mal bidrar
varje prioriterat hallbarhetsomrade har vi skapat en Enerco aktivt till:

langsiktig vision som vi siktar mot och som ar férank-
rad i var vardegrund. For att fd bra fart och starkt fokus

pa vart arbete jobbar vi mot matbara mal for ar 2025 » Bekampa klimatforandringarna

och féljer upp nyckeltal pd manadsbasis. Vissa mal har » Okad jamstalldhet samt minskad
vi foljt Llange och kan se hur de utvecklas, medan andra ojamlikhet

ar nya och mats fran 2021. Alla mal &r satta sa de ar » Anstandiga arbetsvillkor
relevanta for Enerco, vara kunder och medarbetare. och ekonomisk tillvixt

» Hallbar industri, innovationer

Vart arbete ar kopplat till de hallbarhetsmal som Forenta )
och infrastruktur

nationerna (FN) har satt i Agenda 2030. Den kopplingen
gor att vi bidrar till ett stérre sammanhang och ett ge- » Hallbar konsumtion och produktion
mensamt syfte vilket kanns motiverande for oss. inklusive hallbar energi

Enerco Héllbarhetsrapport 2021 4



VASENTLIGHETSANALYS

Det som ar vasentligt

Enerco jobbar aktivt med hallbarhetsfrégor
som ar vasentliga for oss och var omvarld.
For att hjalpa oss att prioritera viktiga
omréden har vi pratat med vara framsta
intressenter. Dit raknar vi vara kunder, dgare
och styrelse samt séklart vara medarbetare.
Nar vi moter deras forvantningar skapar

vi verkligt varde for de som ar viktigast for
oss. En delad bild hjalper oss ocksa att lagga
resurser dar de som mest efterfragas, den
sakerstéller sa vi fangar bra mojligheter och
minimerar risker for var verksamhet.

Fragor till vara intressenter

Véra fragor ror olika aspekter av hallbarhet
baserat pa Enercos leverans och 6nskemal
och krav pa oss som partner, leverantor
och arbetsgivare. Vi utgdr fran nulaget,

EFTERLEV

» Raportering av miljokonsekvenser
» Rutiner for uppfoljning &utvardering

» Avfallsrapportering
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E » Friskvardsbidrag

> » Avtal med foretagshalsovard
» GDPR-sakrad information

Enerco

graver dar vi star och tittar framat for att
sdkerstalla sa vi utvecklas gemensamt.
Fragorna ror till exempel hur vara kunder
ser pa hallbarhet och hur deras eget arbete
ser ut. Hos véra interna intressenter vill vi
hora deras bild av hallbarhet och vad som
engagerar dem.

Vi borjar fran grunden

Svaren ger en prioriterad lista med aktivite-
ter. Bland de hogst prioriterade aktiviteterna
for 2021 finns dokumentation kring hallbar-
hetsarbetet, att fa grunderna pa plats utifran
transparens och sparbarhet. Uppforandeko-
der for hela leverantorskedjan efterfragas,
liksom mal for hallbarhetsarbetet samt
implementerade rutiner och policys.

Svaren lyfte ocksd Enercos formaga att vara

» Prissattning
» CSR-policy

» Tydliga héllbarhetsmal

OVERVAKA
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¥

Cirkular ekonomi
Avikelsehantering
Arbetsmiljodokument &

en attraktiv partner over tid, till exempel
genom avtalsformer och prismodeller

som starker langsiktigt goda affarer och
relationer. P4 amnet relation s& namns
aven forvantan att Enerco har goda fackliga
relationer samt en plan for vart samhallsen-
gagemang.

Tillsammans for en hallbar industri

Resultatet ar bade utmanande och enga-
gerande att ta sig an. Aktiviteterna ar rele-
vanta och vi lovar att leverera fokuserade
insatser mot alla vara intressenter. Vi lovar
ocksa att halla dialogen igang for omstall-
ningen mot en héllbar industri som framjar
oss alla och var omvarld.

» Uppforandekod for » Avtalsformer
hela leveranskedjan

» Goda fackliga
relationer

» Implementerade
rutiner & policys

» Val fungerande rutiner
for kemikaliehantering

» Sakra hela var vardekedja

planer uppdaterade » Goda arbetsforhallande

¥

leverantorer

¥

Hog lag- &

regelefterlevnad

VIKTIGT FOR ENERCOS VERKSAMHET

Hallbarhetsrapport 2021

Urvalskriterier for

for medarbetare
» Hog [T-sakerhet
» (Goda arbetsrutiner



HALLBARHETSOMRADEN

Nyckeltal, nulage och mal

HALLBARHETSOMRADE NYCKELTAL UTFALL 2021 MAL 2025
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Hallbar resursanvandning

HALLBARHETSOMRADE HALLBAR INDUSTRI OCH PRODUKTION

och effektiv energikonsumtion

Var vision ar att var paverkan pa klimat, milj6

och manniskors halsa ar positiv. Energi som

Enerco konsumerar ar varken skadlig for milj6

eller manniska.

Enerco tar ansvar for att var och vara kun-
ders verksamhet utvecklas hallbart genom
kontinuerlig forbattring. Vi ska till exempel
sakerstalla hogre grad av cirkularitet genom
dterbruk och atervinning av resurser samt
reducera avfall, i synnerhet farliga avfall.
Det géller bade var egen verksamhet liksom
kundernas.

Vi har som malséttning att cka andelen
fornybar energi for den el- och fjarrvarme
som vi kdper in och effektivisera var energi-
anvandning. Bland vara aktiviteter finns
arbete kring energitjanster och uppgrade-
rad, modern teknik hos saval vara kunder
som i vara egna led.

Aktiviteter vi jobbar med

Vissa kunder har aldre maskiner dar det

inte langre finns reservdelar. D3 hjalper vi
dem att ta fram ritningar utifran forebilder

Enerco

samt producera de delar som efterfragas.

Vi ersatter ocksa slitdelar eller ytor pa
utrustning eller maskiner, vilka annars hade
behovt rivas ut och ersattas av nyproduce-
rade. Det ar sann cirkularitet.

Vi har borjat implementera en metod for
vattenrening till vara spol- och sanerings-
tjanster. Fullt implementerat minskar den
totala vattenforbrukningen genom ett cirku-
lart nyttjande utan att tappa atervinnings-
graden for skrap- och restprodukter.

Véra kunder erbjuds en moderniserad
fordonspark som ar energieffektiv och drar
mindre drivmedel. P4 samma tema har vi
ocksa borjat elektrifiera delar av var fordons-
flotta. Utmaningen dar ligger i att det finns 3
stora fordon p& marknaden annu. Vi paborjar
nu skiftet bland vara mindre enheter och

kor till exempel ett testprojekt med eldrivna
sugmaskiner tillsammans med kund.

Hallbarhetsrapport 2021

1 HALLBAR
KONSUMTION OGH
PRODUKTION
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Arbetet bidrar till mal 7,
12 och 13 i Agenda 2030




Smarta val ger minskad
energiforbrukning och
lagre miljobelastning

Enercos verksamhet &r energikrévande och
vara verkstader forbrukar stora mangder
el for uppvarmning och drift av maskiner.
Genom smarta val av elleverantor har
Enerco minskat energiférbrukningen och
miljobelastningen.

P4 de stéllen dar Enerco kan valja elleveran-
tor har ett gediget arbete lagts ner for att
hitta bast losning. Det som varit avgorande
har inte framst varit priset. Torbjorn
Johansson ar HSEQ-ansvarig pd Enerco och
han menar att prisvariationerna mellan olika
leverantorer ar sma men att miljotanket
skiljer sig &t.

- Vi har letat efter en leverantor som ar
trygg, stabil och som ser oss som en viktig
kund att samarbeta med. Ett krav fran var

Enerco

sida har varit att leverantoren kan erbjuda
100% fossilfri el och fjarrvarme.

Genom ett nara samarbete med ellever-
antoren har Enerco ocksa kunnat infora
energibesparande dtgarder som stdd vid
installation av fordonsladdning och bidra-
gande utredning kring solcellslosningar.

- Vi jobbar kontinuerligt pa vara anlagg-
ningar med att minska energiforbrukningen
genom att exempelvis se over belysning,
ventilation, tryckluft och uppvarmning.
Genom att dessutom ha ett gott samarbete
med elleverantoren kring dessa fragor s
kan vi dstadkomma kannbara forbattringar.
Det ar ett viktigt hallbarhetsarbete som
betalar sig bade ekonomiskt och miljo-
massigt, sager Torbjorn.

Héllbarhetsrapport 2021

Ett krav frén var
sida har varit att
leverantoren kan
erbjuda 100% fossil-
fri el och fjarrvarme.
Torbjorn Johansson
ar HSEQ-ansvarig pa
Enerco.




Oljeanalys for
en hallbar industri

En oljeanalys sparar bade pengar, tid och
klimat. Med enkla medel kan oljan i
maskinerna analyseras och i manga fall
kan ett oljebyte undvikas.

Att underhalla maskinparken i en industri ar
en forutsattning for en hallbar och effektiv
produktion. Just oljehanteringen ar bade
resurskravande och kostsam. Ofta sker olje-
byten pa ren rutin. Men det gér att optimera
bytet och infora battre cirkularitet berattar
David Almér, platschef pa Enerco-bolaget
DynaMate.

Enerco

- Vi hjalper manga kunder med analyser,
exempelvis en géng per ar i samband
med maskinservice. | 80 procent av fallen
visar det sig att oljan ar utmarkt och kan
vi undvika att byta oljan samtidigt som
maskinerna fortsatter att fungera optimalt
utan stopp. Pa sd satt sparar vi tusentals
liter olja for vara kunder och motsvarande
mangd undantas fran destruktion. Det
har ar ett hallbart och kostnadseffektivt
underhallsarbete for en maskinpark som

ger stora vinster for saval kund som miljon,

avslutar David Almér.

Héllbarhetsrapport 2021
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Det gar att optimera
oljebytet och infora
battre cirkularitet
berattar David
Almeér, platschef pa
Enercos dotterbolag
DynaMate.



HALLBARHETSOMRADE HALLBAR INDUSTRI OCH PRODUKTION

Innovation och teknisk
utveckling som mojliggor
en hallbar industri

Vi bidrar till en hallbar industri genom
innovativa idéer och teknologisk utveckling.

Enerco ska bidra till en inkluderande och
hallbar industrialisering och vara en attraktiv
partner i utvecklingen av en hallbar industri.
Det gor vi bland annat genom att erbjuda
vara kunder tekniska l0sningar och under-
hall som stddjer deras omstallningsresa.

For oss som garna reparerar och underhal-
ler snararare an byter ut, kravs det tanke-

kraft tillsammans med kund for att hitta de
basta och mest klimatpositiva losningarna i
just den kundens situation. Det kan rora sig

om hogre produktivitet, effektivare resurs-
anvandning eller renare och mer miljovan-
liga arbetsplatser, tekniker och processer.

Aktiviteter vi jobbar med

Vi tar lopande fram automatiseringstjanster
for underhall och service sdsom system
som samlar data for att sakerstalla att
reservdelsbyten och reparationer sker i just
ratt tid utan spill, onodiga stopp eller onodig
resursforbrukning.

@ +10% HALLBARA KUNDERBJUDANDEN

=

10% okning av hallbara kunderbjudande arligen

{? l-l-,7 NKI 2021

=2

Enerco

4,7 av 6 i nojdkundindex.

Hallbarhetsrapport 2021

Arbetet bidrar till mal 9
i Agenda 2030



Johan Edbom forevisar det automatiserade produktionssystemet MUR

som hjalper till att spara pd saval rdvaror som energi och kostnader.

Maximerade produktionsfloden
genom automation

MUR &r ett system for automatisk insam-
ling av stopp i produktion och process. Med
registrering och analys okar effektiviteten
och onddiga stopp minskas.

Systemet kopplar upp maskiner och mater
antal stopp och total energiforbrukning.
Alla problemomréden, sméa som stora,
identifieras och kan atgardas proaktivt.
Med andra ord utan oplanerade stopp,
vantetider och kassationer. Det arbete som
tidigare korts pd magkansla gor ordinarie
personal nu i stallet baserat pa matdata.
Johan Edbom var underhéllsansvarig hos
FM Mattsson nar de installerade systemet
och kanner fordelarna val.

- Det har systemet ger basen till digital-
isering av ett foretags produktion. Det

Enerco

gor att vi kan kora mer effektivt pa farre
maskiner vilket sparar bade ravaror, energi
och kostnader, sager Johan.

For FM Mattsson ledde installationen av
systemet till fordelar ur flera perspektiv.
Bland annat sdg man att korning av korta
serier med mycket omriggning var en flas-
khals. Riggningen kravde tid av kompe-
tenta medarbetare och andra maskiner
stod pa vant. Med battre planering kunde
storre serier koras, spilltiden forsvann och
gjutugnarna behdvde inte sta pa i onddan.

MUR identifierade ocksa ett dittills okant
problem, namligen att material som kom
for bearbetning var olika varmt vilket

resulterade i hoga grader av kassationer.

Hallbarhetsrapport 2021

Rtgarder (6ste variationen i temperatur och
antalet skrotade artiklar minskade.

En ndgot ovantad fordel var att FM Mattsson
kunde hélla samma produktionsvolym pa
tva arbetsskift i stallet for tre. Man behdvde
heller inte kalla ut personal pa extra Gvertid
pa helgerna. De schemafdrandringarna
forbattrade verkligen arbetsvillkoren positivt
for medarbetarnas del.

- Den tid som frigjordes har vi bland annat
lagt pa planerat underhall i ratt tid utifran
antal korda timmar. Att slippa skicka mate-
rial pa reparation eller kdpa nytt baserat pa
gissningar ar en verkligt hallbar affar i sig,
avslutar Johan.



@ HALLBARHETSOMRADE EN GOD ARBETSGIVARE

Jamstalldhet och
mangfald pa Enerco

Vi ar en mangfald av medarbetare med
samma rattigheter och mojligheter. Sa lyder

var vision.

Vi tycker att jamlikhet oavsett kon, etnicitet,
alder, bakgrund &r en forutsattning for ett
hallbart foretag med en stabil utveckling.

Vi vill ge alla medarbetare en trygg och
utvecklande anstallning och vi rekryterar
frén en bred kompetens- och erfarenhets-
bas. Att visa respekt for varandra och alla vi
mater under var arbetsdag ar en viktig del
av var vardegrund.

Aktiviteter vi jobbar med

Vér vardegrund ar djupt forankrad i var
kultur och brett kommunicerad i orga-
nisationen. Den anvands som en bas for

)

ol 11%

Enerco

72 NMI 2021

72 av 100 i nojd medarbetareindex.

medarbetardialoger och moten samt ligger
som grund till vara uppférandekoder.

Vi arbetar dagligen med att skapa en
arbetsmiljo dar alla medarbetare kanner sig
uppskattade och att de olikheter vi har blir
en styrka.

Enerco rekryterar aktivt utifran ett mang-
faldsperspektiv for att fa in nya och andra
kolleger an de vi redan ar pa jobbet. Istallet
for att vara tre som tycker lika om samma
saker sa vill vi utvecklas genom att vara
manga som tycker annorlunda om manga
olika saker. D3 blir slutresultatet bra!

ANDEL
KVINNOR 2021

5 JAMSTALLDHET

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
-
(=)
v

Arbetet bidrar till m3l 5 & 10 i Agenda 2030

Hallbarhetsrapport 2021




Hani och Juha &r kollegerna som mottes dver sprakbarridrerna. Yrkesstoltheten och formagan att

6sa utmanade bearbetningar har de gemensamt, liksom narheten till ett skratt.

Med manniskan i fokus

Svensk industri ar av tradition mansdomi-
nerad med bade kvinnor och utrikesfédda i
minoritet. Enerco ar inget undantag, men i
koncernen finns en god vilja i att skapa en
arbetsplats dar alla ar valkomna, oavsett
kon, alder eller etnicitet t ex. Din attityd och
installning ar ofta viktigare an ditt CV. Hani
Al-Soboh &r sedan fyra ar tillbaka operator
pa Enercos verkstad i Hofors och ett exem-
pel pa nar det "sa klick” i rekryteringen.

Det var sommaren 2018 som Hani Al-Soboh
borjade arbeta pd Enerco och verkstaden

i Hofors. Enerco ville hitta CNC-operatorer
for styrda maskiner, ett kompetensomrade
dar det &r hard konkurrens om erfarna och
kunniga medarbetare. En av kandidaterna
var Hani. Han var ny i Sverige men hade en
hel del erfarenhet inom verkstad fran sitt
hemland Syrien och fran Grekland dar han
jobbat som operator under flera ar, men han
hade svart med svenskan och han hade en-
dast erfarenhet inom manuell bearbetning.
Dennis Pussinen, gruppchef pa verkstaden
i Hofors, berattar att det som pa papperet
sdg ut som begrasningar inte hade ndgon

Enerco

betydelse nar de fick traffa Hani.

- Redan vid forsta kontakten kande vi

att Hani var en person som skulle passa

hos oss, trots att han inte hade exakt ratt
meriter. Vi erbjod honom en provanstallning
pa tre manader som operator for en manuell
maskin for att se hur det fungerade. Och
ganska direkt nar Hani kom pa plats kande
Vi att det var helt ratt.

Alla ar valkomna hos oss

Eftersom kommunikation ar viktig i Enercos
verksamhet och Hani vid den tidpunkten inte
pratade sd bra svenska sattes han ihop med
en erfaren medarbetare som fick fungera som
handledare, Juha Laksola. Samarbetet fung-
erade bra och Hani har valt att stanna kvar pa
Enerco, vilket Dennis ar mycket glad over.

- Hani har allt vi soker hos en medarbetare.
Han ar lojal, plikttrogen, engagerad och ar
man om att standigt ldra och forbattra sig.
Det ar ocksa uppskattat av alla runt omkring
att Hani har en annan kultur med sig i rygg-

Hallbarhetsrapport 2021

Dennis Pussinen soker bra personligheter
nar han rekryterar och lar garna upp den
kompetens som kravs for jobbet.

sacken. Vid rekryteringar satter vi inte upp
nagra mal om att vi ska anstélla manniskor
utifrdn ett visst kon, alder eller etnisk bak-
grund. Vi letar efter bra manniskor med ratt
kompetens och anstaller utifran det. Hos oss
ar alla valkomna, sager Dennis Pussinen.

Spraket var inget problem,
jag pratade ju ritning

Det har nu gatt 6ver fyra ar sedan Hani
borjade sin anstallning hos Enerco.

- Jag trivs jatte-jattebra pd mitt jobb. Spraket
var inget stort problem for mig, varken har
eller i Grekland. Jag pratade ju ritning. Och
Juha har hjalpt mig med det mesta. Han har
jobbat har i 25 ar och kan lara ut allt, sager
Hani Al-Soboh och tjoar over verkstads-
gangen sa att Juha ocksa ska hora.



k) HALLBARHETSOMRADE ARBETA SAKERT

N —gd

Sakerheten framfor allt

Visionen ar att vara arbetsvillkor gynnar manniskor
och miljo. For olyckor ar det nollvision som galler.

Vi vill skapa en saker arbetsmiljo for alla.
Den som gar till jobbet pa Enerco ska komma
tryggt hem igen. Vi arbetar for att skapa

en hallbar ekonomisk tillvaxt med goda
arbetsvillkor. Det ska genomsyra hela var
leverans och dven har &r det var vardegrund
som styr oss.

Affarsetik, uppforandekoder, leverantors-
utvarderingar, certifikat och visselbldsar-
system ar delar av det konkreta arbetet.
Processer och rutiner ar inbyggda i vart
verksamhetssystem och vi jobbar hela tiden
med kontinuerliga forbattringar.

Aktiviteter vi jobbar med

Enerco har sarskilt utbildade sakerhetsam-
bassadorer som coachar kollegerna kring

Enerco

l I LTI
::y Olyckor med sjukfranvaro

0 Korruptionsincidenter

protokoll och rutiner pa ett uppdrag.
Ambassadorerna erbjuder ocksa sakerhets-
coaching som en tjanst till sina kunder. P&
sd satt blir arbetsdagen saker for manga.

Var uppforandekod for medarbetare sakrar
att vi agerar utifran Enercos delade varde-
ringar. Koden diskuteras i medarbetarsam-
tal och finns med i var arliga medarbetar-
undersokning. Koden omfattar i dagslaget
ocksa leverantdrer.

Under 2021 borjade vi infora ett vissel-
bldssystem for anonym rapportering av
avsteg fran varderingar och uppférandekod.
Systemet lanseras i tidiga 2022 och ar oppet
for alla parter i Enercos narhet att anvanda
sig av, medarbetare likaval som kunder och
leverantorer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Arbetet bidrar till m3l 8
i Agenda 2030
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ar mycket uppskattad
som sakerhetscoach
nar hon besoker kol-
leger och kunder pa
plats.

Sakerhetscoachning hos

en kund - ett gott exempel

De stora industriernas revisionsstopp
betyder hogtryck for Enerco. Och hogtryck
innebar i manga fall forhojda risker. 2021
fick Enerco fortroendet att agera sakerhets-
coacher under revisionsstoppet pa en av
Billeruds anldaggningar. Uppdraget initiera-
des fran kunden och blev ett gott exempel
for alla inblandade.

Hur man arbetar med sakerhet inom
tillverkningsindustrin skiljer mycket at
beroende pa kund och anlaggning. For Ener-
co, som ror sig hos manga olika uppdrags-
givare, blir det tydligt att forutsattningarna
och graden av sakerhetstank varierar. Lars
Pettersson, som jobbar med projekt- och
verksamhetsutveckling pa Enerco, har ett
langt forflutet inom sakerhet och menar att
alla parter tjanar pd en gemensam saker-
hetskultur kring arbetssatt och rutiner. En
metod for att gora det ar sakerhetscoach-
ning, ndgot som Enerco gjorde infdr och
under Billeruds revisionsstopp.

Enerco

- Var enhet i Karlstad fick en forfragan

frén kunden om att hjalpa till att forebygga
risker. Det &r ovanligt med en sddan fraga,
men kunden hade sett hur vi jobbade med
sakerhet och ville ha ett samarbete. Vi tog
0ss an uppdraget med ett coachande satt
och sag till att f& utférarna med oss. Vi foku-
serade pa delaktighet i stallet for pekpinnar.
Det blev valdigt lyckat, sager Lasse.

Skyddsombud som
sakerhetscoacher

Sedan den insatsen har Enerco gjort flera
liknande uppdrag dar en eller flera medarbe-
tare coachar ovriga i ett projekt i sakerhets-
frédgor. Rent praktiskt gar det till sa att man
samlar medarbetare och underentrepreno-
rer och pratar gemensamt om vilka risker
som finns och hur de ska hanteras. Efter
uppdraget lamnar Enerco en rapport dar
riskobservationer och forslag till forbattring-
ar finns med.
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Att se till att alla jobbar sakert och méar bra handlar
verkligen om hallbarhet, sdger Lasse Pettersson.

- Malet for oss pa Enerco ar att satta saker-
heten forst i allt vi gor. Om kunden har svart
att leva upp till de krav och riktlinjer som vi
jobbar efter, sa hjalper vi givetvis dem. Vi
har en tanke om att véra skyddsombud ska
fungera som sakerhetscoacher. De ska rora
sig mellan vara olika enheter och finnas pa
plats ute hos vara kunder vid storre upp-
drag. Pa sa satt sprider vi ocksa kunskap
mellan varandra. Var medarbetare Lis-Marie
Brannstrom ar en av dem som gjort jattefina
insatser inom det har omradet. Hon har
besdkt kunder pa deras anlaggningar och
coachat pa plats, vilket har varit valdigt
uppskattat. Personalen ar det viktigaste
som Enerco har. Att ta hand om varandra
och se till att alla jobbar sakert och mar

bra handlar verkligen om héllbarhet, sdger
Lasse Pettersson.



Jorgenh

Jorgen utnamndes till drets sakerhetsambassador ar 2021 for sitt gedigna arbete. Det ar en bade arofylld och starkande utmarkelse.

Jorgen prisas for
sitt sakerhetstank

Sedan 2017 utser Enerco “Arets sikerhets-
ambassador” varje ar. Det ar en utmérkelse
for att lyfta fram och hylla den eller de
personer som gjort en sarskild insats for
sikerheten p& Enercos arbetsplatser. Ar
2021 var det Jorgen Nystrom, sanerings-
tekniker, som fick utmarkelsen.

Nomineringen sa att Jorgen alltid ténker pa

sin och andras sakerhet. Han ar noga med
att gora riskbedomningar och rapporterar

Enerco

flitigt de risker han ser i verksamheten.
Han tar ett stort ansvar att informera andra
personer om risker samt guida ny personal.

- Det kanns valdigt bra att fa det har priset.
Det blir som ett kvitto pa att det jag gor ar
betydelsefullt och att jag gor skillnad for
mina kollegor. Sakerhetsarbetet ar oerhort
viktigt eftersom det handlar om att alla ska
komma hem i samma skick som de ldmnade
hemmet, sager Jorgen Nystrom.
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Sakerhetsarbetet
ar oerhort viktigt.
Det handlar om
att alla ska
komma hem |
samma skick
som de lamnar
hemmet, berattar
Jorgen Nystrom.
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Stallda infor det gemensamma uppdraget att starka svensk industri, nu och
i framtiden, kavlar vi upp och ar redo att ta vart ansvar for en hallbar framtid.
Malin Hermansson, Kommunikations- och hallbarhetschef

Vi har borjat en resa

Var forsta hallbarhetsrapport satter inte punkt foér vart
hallbarhetsarbete pa Enerco, utan ar en bra bérjan pa en ambitios
och 6ppenhijartlig resa som vi gor tillsammans med vara partners.

Rapporten &r bara borjan pa en 6ppen och
tydlig ambition som vi ihardigt kommer

att jobba vidare med. Vi har redan sagt att
hallbarhet ryms i vart DNA och i var affar-
sidé. Nu ska vi ocksa se till att hallbarhet
ryms i ledningsméten och pa industrigolvet,
i beslutsmoten och i dagligt beteende. De
matetal vi bestamde oss for i ar kommer vi
att folja upp i nasta rapport. De artiklar du
just last om pagdende projekt och aktivite-
ter ska leverera resultat att beratta mer om.

Kulturellt sett ar vi odmjuka med full respekt

for de utmaningar som vantar oss. Vi borjar
hallbarhetsresan frén grunden nar vi bygger

Enerco

organisation, kompetens och rutiner som
skapar forutsattningar for riktning, framdrift
och faktiska resultat. Hela tiden har vi orat
mot marken och foljer vara intressenters
behov och nskemal. Det géller séval kunder
som medarbetare, omvarld och natur

Sett till vara personligheter ar vi ar drivna
och engagerade. Stallda infor det gemen-
samma uppdraget att starka svensk
industri, nu och i framtiden, kavlar vi upp
och ar redo att ta vart ansvar for en hallbar
framtid.

Se det som vart 6fte.
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